Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (pus la dispozitie de organizatorul concursului)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice; (adeverinta va fi similara modelului din Anexa 2D a
H.G. 611/2008)

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului; (contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatditii Publice);

g) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.)

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele prevazute in dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



